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Chiffres clefs 2017 pour la
MLOA :

v 4 sites

v’ 64 collaborateurs

v'28 permanences

v'394 communes

v’ 1844 jeunes accueillis pour
la premiére fois

¥’ 5072 jeunes en suivis
v 1384 jeunes entrés en
emploi

v' 254 jeunes entrés en
alternance

v' 1166 jeunes entrés en
formation Région
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2°™¢ FORUM DE L’ALTERNANCE
Mercredi 19 Septembre 2018

Présentation et contexte :

Le 2°™ Forum de ['Alternance mis en ceuvre par la Mission Locale
Ouest Audois se déroulera le 19 Septembre prochain de 12h00 a 16h00
a la structure réceptive de Domec de Carcassonne.

A cette occasion, les jeunes en recherche de contrat rencontrerons
directement les entreprises qui recruteront en direct !

Organismes présents:

- 13 espaces dédiés aux entreprises qui recrutent en alternance
dont notamment :

- Groupe Cité hotel - Le Kiosque du Dome

- Brico Dépot - Brasserie chez Ju’
- Restaurant Casquettes et - Restaurant Le Plugg D
Chapeaux
P - Restaurant I'Estrella
- Hétel Kyriad

- Sushi Carcassonne

- Entreprise Beuron )
- Marcou Habitat

- Enedis . ,
- Via Santé

- 13 espaces dédiés aux CFA comprenant notamment :

- CFAI Henri Martin Lézignan-Corbiéres de la Chambre de Métiers de
I'artisanat de I’Aude : Mécanique, carrosserie, coiffure, esthétique,
boucherie, boulangerie, patisserie, cuisine...

- CFA CCI SUD FORMATION Carcassonne
(Métiers de la Vente, I'hétellerie/restauration, métiers du numérique)

- CFA BTP Lézignan-Corbiéres / Métiers du batiment :
Electricien, plombier, macon, plaquiste, peintre, menuisier...

- CFA Agricole / Métiers de I'agriculture :
Viticulture, cenologie, soigneur animalier, jardinier, paysagiste,
mécanicien agricole, ...

- CFA des métiers du sport du site de Narbonne

- CFA Spécialisé / Apprentissage pour les personnes en situation de
handicap

- L’espace Accueil, Information et Orientation regroupant :

La Région Occitanie, La Mission Locale Ouest Audois, P6le Emploi,
Point Accueil Ecoute Jeunes, Cap emploi et le Centre d’Information et
d’Orientation.

Pas moins de 200 offres de contrats en alternance, tous secteurs
confondus, seront mises a la disposition des jeunes présents. Ceux-cCi
directement apres avoir sélectionné une ou plusieurs offres, se rendront
devant le stand du CFA correspondant a I'offre afin d’échanger et de se
positionner pour un éventuel entretien avec les employeurs.

Les jeunes qui souhaitent participer doivent se munir de leur CV.



CHIFFRES CLES 2017

de la Mission Locale Ouest Audois

LES JEUNES DE LA MLOA

La Mission Locale Ouest Audois accompagne les jeunes de 16 a 25 ans
sur 394 communes afin de favoriser leur Insertion Professionnelle

® 1844 recus en premier accueil

2269en 2016
® 5072 jeunes accompagnés
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jeunes e ® 31042 entretiens individuels réalisés

en contact

L’ACCES A 'EMPLOI ET A LA FORMATION

3458 jeunes entres en situation professionnelle
(Alternance / Emiphsl f Formation / Pérlode de Mise en Situation en Milleu Professionnel / Scolarin)

Entrés en emploi Dont Contrats aidés Dont en CUI/CAE CUI/CIE
Emploi d'Avenir
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Dont en alternance Entrés en formation Retours en Immersions en
formation initiale entreprise

254 1166 o5 940
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7 «Référents» entreprises - Plus de 1000 entreprises en contact
Depuis octobre 2017, 8 dentres elles ont conforté leur engagement
par le biais de la charte «je mengage pour la jeunessex




